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ارجاع جهت دستور  
کار جذب

جلسه هیات اجرابی   
جذب

درخواست متقاضی به 
معاون آموزسیی 

مکاتبه معاون آموزسیی با 
رییس دانشکده مربوطه

مکاتبه رییس دانشکده با  
گروه مربوطه جهت اظهار 

نظر

مکاتبه با معاون آموزسیی 
مبنی بر اعلاا نظر گروه 

مربوطه 

ارجاع اعلاا نظر 
توسط  معاون 

آموزسیی  × 
ارجاع به مدیر امور آموزسیی 

ارجاع به مدیر امور هیات علمی 

× 
ارجاع به  

کارشناس برنامه 
ریزی و ارزشیاب  

بررسی سوابق 
ه بیمه ای و غیر

اعلاا نتیجه بررسی

 و اعلاا به متقاضی 
ی
بایگاب مخالفت

موافقت

 و اعلاا به متقاضی 
ی
بایگاب

مخالفت

اعلاا نتیجه به 
معاون آموزسیی 

بررسی در کارگروه 
صلاحیت عمومی

مکاتبه و اطلاع 
 
ی
رساب

موافقت

دریافت 
مکاتبه

تشکیل پرونده واستعلاا 
از واحدهای مربوطه 
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